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KẾ HOẠCH TUYỂN SINH NĂM HỌC 2026 - 2027 
 

 

- Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-

BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GD&ĐT;  

- Căn cứ Quyết định số 1819/QĐ-UBND ngày 13/8/2026 về việc ban hành Kế 

hoạch thời gian năm học đối với Giáo dục mầm non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục 

thường xuyên, áp dụng từ năm học 2026-2027 trên địa bàn tỉnh Điện Biên; 

 - Căn cứ Công văn số 3683/SGDĐT-GDMN, ngày 18 tháng 8 năm 2026 về việc 

hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2026 – 2027; 

- Căn cứ Kế hoạch số 04/KH-MNTY ngày 03 tháng 9 năm 2026, Kế hoạch phát 

triển nhà trường năm học 2026 -2027; 

- Căn cứ điều kiện thực tế về cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên và số trẻ trong độ tuổi Mầm non trên địa bàn xã Thanh Yên. 

Trường Mầm non Thanh Yên xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2026 - 

2027 như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu: 

1. Mục đích 

- Tổ chức tuyển sinh đúng quy định, công khai, minh bạch, công bằng, tạo điều 

kiện thuận lợi cho trẻ và cha mẹ trẻ. 

- Huy động trẻ trong độ tuổi mầm non ra lớp, duy trì và nâng cao chất lượng 

phổ cập giáo dục mầm non. 

         - Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ, môi trường giáo dục 

để thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. 

         2. Yêu cầu 

          - Điều tra chính xác số trẻ trong độ tuổi từ 0-> dưới 6 tuổi đặc biệt là trẻ 3-5 tuổi 

trên địa bàn xã. Thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh, đảm bảo năm rõ: rõ tuyến 

tuyển sinh, rõ chỉ tiêu tuyển sinh, rõ thời gian tuyển sinh, rõ phương thức tuyển sinh và 

rõ trách nhiệm trong công tác tuyển sinh. 

- Phấn đấu huy động ít nhất 47% trẻ em độ tuổi nhà trẻ, 100% trẻ em độ tuổi 

mẫu giáo đi học. 

- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến, công khai các thông tin về tuyển sinh theo 

quy định. Không gây khó khăn, bức xúc cho các bậc phụ huynh. 

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp nhằm tăng quy mô tuyển sinh, tăng chất 

lượng công tác tuyển sinh, tăng cường CSVC, giảm số học sinh trái tuyến, giảm số học 

sinh/lớp. Đảm bảo quy định về số trẻ/lớp và số cô/trẻ. 



- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường được phân công nhiệm vụ, thực 

hiện và chịu trách nhiệm cá nhân trước cấp trên và pháp luật; Hiệu trưởng nhà trường 

chịu trách nhiệm cuối cùng về công tác tuyển sinh của trường. 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho các cháu, đảm bảo đủ các điều kiện cần thiết 

để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo chương trình giáo 

dục mầm non. 

II. Quy mô nhà trường 

         Trường Mầm non Thanh Yên gồm 01 trường và 03 Phân hiệu, số điểm trường lẻ 

là 05 điểm: tổng số 36 nhóm/lớp, gồm 12 nhóm/lớp nhà trẻ và 24 lớp mẫu giáo. Tổng 

số trẻ trong độ tuổi 0-5 tuổi trên địa bàn được điều tra là 1.166 trẻ; số trẻ cần huy động 

đến trường là 770 trẻ. 

II. Cơ sở vật chất 

- Tổng số nhóm/lớp: 36 lớp. 

- Tổng số phòng học: 36 phòng. 

- Phòng học lớp mẫu giáo: 24 phòng; nhà trẻ: 12 phòng. 

- Phòng học kiên cố, đáp ứng yêu cầu tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

- Các điểm trường có khu vệ sinh, nguồn nước, bếp ăn, sân chơi và thiết bị, đồ 

dùng, đồ chơi phục vụ hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 

III. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

        Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn trường: 89 người. 

        - Cán bộ quản lý: 5 người. 

        - Giáo viên: 73 người. 

        - Nhân viên: 12 người. 

        Đội ngũ giáo viên cơ bản đáp ứng yêu cầu chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ 

theo Chương trình giáo dục mầm non. 

       IV. Số liệu chung toàn trường và các phân hiệu 

Đơn vị 

Số 

lớp 

Điều tra/ tuyển sinh CBQL-

GV-

NV 

Phòng 

học 

Ghi chú 

Toàn trường 

MN Thanh Yên 36 

1.166 trẻ trong độ tuổi; 

huy động 770 trẻ 89 36 

01 Trường chính, 

03 phân hiệu, Có 

5 điểm lẻ 

Phân hiệu Pa 

Thơm 
6 

Tổng 56 trẻ (11 nhà trẻ, 

45 mẫu giáo) 
13 6 Có 3 điểm lẻ 

Phân hiệu 

Noong Luống 
12 

 Tổng 312 trẻ (108 nhà 

trẻ, 204 trẻ mẫu giáo 
30 12 Có 2 điểm lẻ 

Phân hiệu chính 
8 

Tổng 185 trẻ ( 53 trẻ nhà 

trẻ, 130 trẻ mẫu giáo) 
23 8 

 

Phân hiệu số 2 

Thanh Yên 
10 

Tổng 219 trẻ ( 76 trẻ nhà 

trẻ, 219 trẻ mẫu giáo) 
23 10 

 

 



V. Chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2026 - 2027 

     Nhà trường căn cứ số trẻ điều tra, điều kiện cơ sở vật chất và đội ngũ để giao chỉ 

tiêu tuyển sinh phù hợp cho từng phân hiệu, huy động trẻ trẻ 3- 5 tuổi 100% trẻ thuộc 

địa bàn, trẻ có hoàn cảnh khó khăn và trẻ dân tộc thiểu số ra lớp; Trẻ nhà trẻ đảm bảo 

47% theo yêu cầu Kế hoạch của UBND tỉnh giao. 

1. Đối tượng tuyển sinh 

    Trẻ trong độ tuổi nhà trẻ, mẫu giáo từ 0 đến dưới 6 tuổi có hộ khẩu thường trú, tạm 

trú hoặc cư trú trên địa bàn xã Thanh Yên. 

2. Hồ sơ tuyển sinh 

     - Phiếu đăng ký (nếu có) 

     - Bản sao giấy khai sinh hợp lệ (hoặc mã định danh) 

     - Bản phô tô CCCD, Bìa vàng nếu có 

3. Phương thức tuyển sinh 

     - Điều tra, rà soát trẻ trong độ tuổi tại địa bàn. 

     - Tiếp nhận hồ sơ trực tiếp tại nhà trường và các phân hiệu theo kế hoạch. 

     - Công khai danh sách, chỉ tiêu và kết quả tuyển sinh. 

    VI. Tổ chức thực hiện 

     1. Ban giám hiệu 

     - Xây dựng kế hoạch, chỉ đạo thực hiện, phối hợp với UBND xã trong điều tra trẻ. 

     - Thành lập Hội đồng tuyển sinh, phân công nhiệm vụ cụ thể. 

     - Kiểm tra, giám sát toàn bộ quá trình tuyển sinh. 

     2. Giáo viên, nhân viên 

      - Thực hiện điều tra phổ cập, tuyên truyền vận động phụ huynh đưa trẻ đến trường. 

      - Hướng dẫn phụ huynh chuẩn bị hồ sơ, thực hiện tuyển sinh đúng quy định. 

      3. Công tác tuyên truyền 

       - Tuyên truyền qua hệ thống thông tin của nhà trường, nhóm lớp, chính quyền địa 

phương. 

       - Đặc biệt quan tâm vận động trẻ dân tộc thiểu số, trẻ có hoàn cảnh khó khăn. 

Trên đây là Kế hoạch tuyển sinh năm học 2026 - 2027 của Trường Mầm non 

Thanh Yên. Nhà trường yêu cầu các bộ phận, cá nhân được phân công nghiêm túc 

triển khai thực hiện. 
Nơi nhận: 

  - UBND xã (PVH-XH); 

  - CBGVNV; 

  - Website nhà trường; 

  - Lưu VT. 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG             
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